
1 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

PROCESO 

GESTIÓN DE LA FORMACION PROFESIONAL INTREGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME OBLIGACION 1. CO1.PCCNTR.9302594 del año 2026 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUNIO 2026 
 
 
 
 
 

 
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 



2 

GOR-F-012 V03 

 

 

 
Tabla de Contenido 

1. Actividad realizada_______________________________________________________________3 

2. Evidencia Fotográfica_______________________________________________________3,4,5,6,7,8



3 

GOR-F-012 V03 

 

 

 
1. Actividad realizada 

 

Durante la sesión, se explicó a los aprendices las actividades que deben presentar correspondientes a la 
guía de aprendizaje. Se socializaron las evidencias GA3-240202501-AA1-EV01 Cuestionario y GA3-
240202501-AA1-EV02 Audio, aclarando los requisitos para su desarrollo y entrega. Asimismo, se recordó 
que la fecha límite para cargar dichas evidencias en la plataforma es el 3 de junio. 

 

Adicionalmente, se trabajaron los temas gramaticales: Going to y los verbos modales Have to, Must y 
Should, explicando sus usos y diferencias mediante ejemplos prácticos. 

Have to, Must and Should 

Los verbos modales must, have to y should son fundamentales para expresar obligaciones, 
responsabilidades, recomendaciones y normas en inglés. Aunque en algunos contextos pueden parecer 
similares, cada uno cumple una función específica: 

• Must se utiliza para expresar una obligación fuerte, una necesidad personal o una regla que el 
hablante considera importante.  

• Have to se emplea para indicar obligaciones externas, es decir, aquellas impuestas por normas, 
circunstancias o autoridades.  

• Should se usa para dar consejos, recomendaciones o sugerencias, dejando al interlocutor la 
libertad de decidir si las sigue o no.  

Comprender las diferencias entre estos modales permite una comunicación más precisa y efectiva en 
inglés, evitando confusiones y mejorando la competencia comunicativa de los aprendices. 
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Evidencia Fotográfica 

 

 

                  Imagen 1:  Se deja evidencia de las sesiones realizadas. 
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Imagen 2:  Evidencia de anuncios. 

 

 

 

 

Fuente propia 
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Imagen 3: Fotografía de evidencias calificadas. 

 
 

 
 

 

 



7 

GOR-F-012 V03 

 

 

Imagen 4: Fotografía de evidencias calificadas. 
 

 

 

 

 

 

 
 

Fuente: Foto propia 
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Imagen 5: Fotografía asistencia  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Elaboró 

 

 

PAOLA PEREZ RINCON 

Instructora de Bilingüismo Centro Minero 


